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El Congreso de Colombia

A

La Republica de Colombia es un Estado-social de derecho, en
consecuencia la Corte Suprema de Justicia, el Tribunal Superior
Militar y las Cortes Marciales en ejercicio de la funcién publica de
- administrar justicia en la jurisdiccion penal militar, velaran por el
respeto, garantia, salvaguarda de los derechos de quienes intervie-
nen en el proceso y del conglomerado social en general, para lograr
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

DECRETA:
TITULO PRIMERO

PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION
- DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR

Articulo 1°. Fuero Penal Militar. De los delitos cometidos por los '

miembros de la fuerza pl’lblica en servicio activo, y en relacion con
el mismo servicio, conoceran las Cortes Marciales o Tribunales
Militares, conarregloa las prescripciones del Codigo Penal Militar.
Tales Cortes o Tribunales estaran integrados por miembros de la
Fuerza Publica en servicio activo o en retiro.

Los miembros de la Fuerza Piblica en servicio activo, que no
ejerzan funciones de Comando, podran desempenar cualquler
cargo de la Justicia Penal Militar. - ~

Articulo 2°. Juez Natural. Los mietitbros.de la Fuerza Piblica en
servicio activo, cuando cometan delitos contemplados en el codigo
penal militar u otros en relacion-con el servicio, solo podran ser
juzgados por los jueces y tribunales establecidos en €l e instituidos

- con anterioridad a la comision del hecho punible y con arreglo a la.

presente ley’

Articulo 3°. Jerarquia. ngun miembro de la Fuerza Publica
podré ejercer la funcion de acusacion ni de juzgamiento respecto a
un superior en grado o antigiiedad.

Articulo 4°. Derecho de defznsa. En el proceso penal militar se
garantiza, sin excepcion alguna, el derecho de defensa, de acuerdo
con la Constitucion Politica, los Tratados Internacionales vigentes
ratificados por Colombia y la ley.

Igualmente se ejercera en forma oficiosa por los Defensores
Publicos segtn lo previsto en la ley.

Articulo 5°. Celeridad. La administracion de justicia debe ser
pronta y cumplida. Los términos procesales seran perentorios y
de estricto cumplimiento por parte de los funcionarios de la
justicia penal militar. Su violacién. injﬁstiﬁcada constituye
causal de mala conducta, sin perjuicio de las sanciones penales
a que haya lugar. :

Articulo 6°. Autonomia e zndependencza La Just1c1a penal
militar es independiente y auténoma en el ejercicio de su funcion
constitucional y legal de administrar justicia. . . -

Ningiin superior jerarquico en el orden militar o policial, admi-
nistrativo jurisdiccional podra insinuar, exigir, determinar o acon-
sejar a un funcionario de la justicia penal militar paraimponerle las
decisiones o criterios que deba adoptar en sus providencias.

Artlculo 7°. Gratuidad. La administracion de justicia penal
militar sera gratuita y su funcmnamlento estara a cargo del
Estado.

Articulo 8°. Ef iciencia. La administracioén ‘de justicia penal
militar deber ser-eficiente. Los funcionarios y empleados judiciales
seran diligentes en la sustanciacion de los asuntos a su cargo, sin
perjuicio de la calidad de los fallos que deban proferir conforme a
la competencia que les fijela ley.

Articulo 9°. Respeto de los derechos. Es deber de los funciona-
rios judiciales respetar, garantizar y velar por la salvaguarda de los
derechos de quienes intervienen en el proceso.

Articulo 10. Prevalencia de las normas rectoras. Las normas
rectoras son obligatorias prevalecen sobre cualquier otra dispo-
sicion de esta ley y seran utilizadas como fundamento de inter-
pretacmn
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: . TITULOSEGUNDO |
ESTRUCTURA GENERAL DE LA ADMINISTRACION
DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR
CAPITULO UNICO
Organizacion y competencia
Articulo 11. Organizacion. La justicia penal militar esta
constituida por:
1. La Corte Suprema de Justicia-Sala de Casacion Pena]
2. El Consejo Superior de la Justicia Penal Militar.
3. El Tribunal Superior Militar. -
4. Los Jueces de Primera Instancia.
5. Los Fiscales Penales Militares.
6. Los Jueces de Instrucciéon Penal Militar. -

7._Los Auditores de Guerra.

TITULOTERCERO
“DE LOS ORGANOS .
DE LA JURISDICCION PENAL MILITAR
~ CAPITULO I
De la Corte Suprema de Justicia

Articulo 12. Corte Supz ema de Justicia. La Corte Suprema de
Justicia, es el maximo tribunal de la jurisdiccion penal militar y
" ejercera sus funciones dentro de la justicia penal militar a través de

- . la Sala de Casacion Penal, conarreglo a las normas de competencia

“consagradas en el cddigo penal militar.

~ CAPITULO I
Del Tribunal Superior Militar

Articulo 13. Organizacion. El Tribunal Superior Militar estara
conformado por el Comandante General de las Fuerzas Militares
quien administrativamente sera su Presidente, quince (15) magis-
trados divididos en cinco (5) Salas de Decmon que ejercen la
- funcion jurisdiccional, una (1) Sala de Gobierno, la Secretaria, la
Relatoria y el personal subalterno que sefiale la ley.

Articulo 14. Sede. El Tribunal Superior Militar tendra susede en
Santa Fe de Bogota, D.C.

Articulo 15. Autoridad nominadora. Los ma glstrados del Tribu-
nal Superior Militar seran nombrados para periodos individuales de
cinco (5) afios por el Gobierno Nacional, a propuesta del Consejo
~ Superior de la Justicia Pénal Militar. Lo anterior sin perjuicio del
periodo para el cual fueron nombrados los actuales magistrados de
la Corporacion. :

Del Presidente del Tribunal Superlor Militar

Articulo 16. Funciones. El Presidente del Tribunal Superior
Militar serd el Comandante General de las Fuerzas Militares y
tendré las siguientes funciones admlmstratlvas

1. Convocar y presidir las salas plenas ordinarias y extraordina-
rias de la Corporacion.

2. Dar posesion a los empleados de la Corporacion.

- 3. Representar a la Corporacion ante las demas entidades y -

autoridades.

4. Hacer el reparto de los asuntos que se reciben, el primer dia
habil de cada semana y resolver los conflictos que en este aspecto
. Se presenten.

5. Por necesidades del servicio, dlsponer o requerir, segun el
caso, apoyo de personal, administrativo y logistico de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional, para el cumplimiento de las funcio-
nes del Tribunal Superior Militar. ~

6. Las que para los presidentes de Trlbunales Superiores de

Distrito Judicial sefiala la ley, y las demas que determinen el Codigo
Penal Militar y el Reglamento Interno de la Corporacion.
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De la Vicepresidencia del Tribunal Superior Militar

.Articulo 17. Organizacion.- Para el cumplimiento de sus funcio-
nes la Vicepresidencia contara con un Relator y el personal auxiliar
calificado que determine el COHSC_]O Superior de la Justicia Penal
Militar.

Articulo 18. Funciones. La Vlcepre31den01a del Tribunal Supe-
rior Militar sera ejercida por un magistrado y cumplira las siguien-
tes funciones: .

1. Reemplazar al Premdente en sus ausencias.

2. Cumplir las funciones admlmstratlvas que le delegue el

‘PreSIdente

3. Dirigir, controlar y coordinar las labores de la secretaria,
relatoria y en general de los empleados de la Corporacion.

4 . Participar convozy voto en todas la deliberaciones y decisio-

nes que adopte el Consejo Superior de la Justicia Penal Militar.
5. Cumplir las demés funciopes que le sefiale la ley y el

Reglamento Interno de la Corporacion.
De la sala Plena
Articulo 19. Sala plena. La Sala Plena del Tribunal Supenor

Militar estard compuesta por su Presidente y'los magistrados de la

Corporacion y cumpliré las siguientes funciones:
1. Elegir al Vicepresidente de la Corporacion.

2. Elegir a los magistrados de la Sala de Goblerno para perlodos
de un (1) afio,

3. Nombrar a los empleados subaltemos de la Corporacion, que
reunan los requisitos de orden legal.

4. Expedir el Reglamento Interno de la Corporacmn y ejercer las
demas funciones que le sefiale la ley y el mismo reglamento.

De las Salas de Desicion :

Articulo 20. Integracion. El Tribunal Superior Militar estara
dividido en cinco (5) Salas de Decision, cada una de las cuales se
integrara por tres (3) magistrados que presididas por el ponente

respectivo, adoptaran las decisiones que con arreglo a la competen-

cia prevista en el Cdodigo Penal Militar, deba proferir la Corpora-
cion en cada proceso.

Ademas, designaran juez iinico cuando se presente concurrencia
de jueces de primera instancia. - :

Paragrafo. Cada magistrado tendra el personal auxiliar-califica-
do que determine el Consejo Superior de la _]USthla Penal Militar.

De la Sala de Gobierno _
Articulo 21. Integracion. La Sala de Gobierno del Tribunal

Superior Militar estara integrada por el Presidente, el Vicepresiden-

te y dos (2) magistrados.

~ Articulo 22. Funciones. La Sala de Goblerno ejercera las si-

guientes funciones administrativas:
1. Suspender los términos por fuerza mayor o caso fortuito.
2. Conceder -a empleados subalternos del Tribunal Superior

" Militar licencias renunciables y sin derecho a sueldo de acuerdo con

lo previsto en el estatuto de personal correspondiente.
- 3. La demés que le sefiale la ley y el Reglamento Interno de la
Corporacidn.

. De la Secretaria

Articulo 23: Secretaria del Tribunal Superior leztal La Secre-
taria del Tribunal Superior Militar estara integrada por un secreta-
rio, un oficial mayory el personal auxiliar calificado que determine
el Consejo Superior de la Justicia Penal Militar.

Articulo 24. Funciones. La Secretaria del Tribunal Superior
Militar cumpliré las siguientes funciones:

Las que en todo tiempo'sefiale la ley para la secretaria de los
Tribunales de Distrito Judicial.

—

O
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2. Las demas que se establezcan en el Reglamento Intemo dela
~ Corporacion. -

De la Relatoria

- Articulo 25. Funciones. La relatorla del tribunal superior militar
cumpllra las siguientes funciones generales:

1 . Elaborar el tesauro juridico. '

2. Coordinary preparar el material requerido para la elaboracion
y distribucion del boletin o revista del Tribunal Superior Militar.

3. Actualizar la normatividad Juridico penal militar en armonia
con los pronunciamientos judiciales de las altas Cortes y la legis-
1a010n expedida por el Congreso.

4. Las demas que le sefiale el Reglamento Intemo de 1a Corpo-

racion.
CAPITULO III
De los juzgados de primera instancia

Atrticulo 26. Organizacion. Cada juzgado de primera instancia
estara integrado por un juez titular, un secretario y el personal
auxiliar calificado que determine el Consejo Superior de la Just1c1a
Penal Militar.

Articulo 27. Funciones. El juez de primera instancia ejercerd las

funciones que le sefiale el codigo penal militar dentro de la orbita

de jurisdiccion y competencia que le corresponda.

Articulo 28. Autoridad nominadora. Los jueces de primera
instancia y empleados del respectivo despacho serdn nombrados
por el Consejo Superior de la Justicia Penal Militar.

De las Fiscalias Penales Militares

Articulo 29. Orgamzaczon Las fiscalias penales militares esta-
ran integradas asi:

1. Ante el Tribunal Superior Militar por un fiscal titular y un
auxiliar judicial.

2. Ante los jueces de prlmera instancia por un fiscal t1tu1ar yun,

secretarlo
Articulo 30. Funciones. Los ﬁscales penales militares ejerceran

~ las funciones jurisdiccionales de calificacion y acusacion en los

procesos penales militares en las instancias respectivas, de confor-
midad con lo sefialado en el Codigo Penal Militar.

Articulo 31. Autoridad nominadora. Los fiscales penales mili-
tares .ante el Tribunal Superlor Militar seran nombrados para
periodos individuales de cinco (5) afios.por el Gobierno Nacional
a propuesta del Consejo Superior de la Justicia Penal Militar.

Los fiscales penales militares ante los jueces de primera instan-
‘ciay los empleados de las fiscalias seran nombrados por el Consejo
Superior de la Justicia Penal Militar.

De los Juzgados de Instruccion Penal Militar

Articulo 32. Organizacién. Los juzgados de instruccion penal
militar estaran integrados por un juez titular, un secretario y el

personal auxiliar calificado que detelmme el Consejo Superior de
la Justicia Penal Militar..

Articulo 33. Funciones. Los jueces de instruccion penal militar
gjerceran la funcién de investigacion en los procesos penales

militares de conformidad .con lo sefialado en el Codigo Penal -

Militar.

Articulo 34.- Autoridad nominadora. Los jueces de instruccion
penal militar y su respectivo secretario’ serdn nombrados por el
~Consejo Superior de la Justicia Penal Militar.

De las Auditorias de Guerra

Articulo 35. Organizacién. Las auditorias de guerra estaran
integradas por un auditor titular y un secretario.

Articulo 36. Funciones. Los auditores de guerra son .asesores
- juridicos.de lo jueces de primera instancia-que no ostenten titulo de

la Justicia Penal Militar.

-abogado y deben cumplir las func1ones que les senala el codigo

penal militar.

Articulo 37. Autoridad nominadora. Los auditores de guerray su
respectivo secretario seran nombrados por el Consejo Superior de

CAPITULO IV
Disposiciones comunes
Articulo 38. Distribucion de despachos. Corresponde al Conse-
jo Superior de la Justicia Penal Militar mediante acuerdos, efectuar

la distribucion de despachos, fijacion de sedes y traslados a que
haya lugar de acuerdo con las necesidades del servicio.

Articulo 39. Planta bdsica. Parala aplicacidn de la presente ley
el Gobierno Nacional fijara la planta basica de funcionarios y
empleados de la Justicia penal Militar.

Asimismo de acuerdo a las necesidades de la Fuerza Publica y
por requerimiento del Consejo Superior de ]a Justicia penal Militar,
podra en todo tiempo, incrementar o, disminuir el nimero de
despachos y la planta de personal de la Justicia Penal Militar. ~ -

TITULOCUARTO

- DEL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR

N CAPITULO I
Articulo 40. Naturaleza juridica. El Consejo Superior de la

“Justicia Penal Militar es un organismo de caracter exclusivamente

administrativo, destinado primordialmente a trazar las politicas y
adoptar las decisiones administrativas que resulten indispensables
en las areas de personal, centros de reclusion, capacitacion, control
interno, disciplinario y en forma general ejercer las acciones

Qencamlnadas al funcwnamlento y eﬁcac1a de la justicia penal

militar.

Articulo 41. Organizacion. El Consejo Superlor de la Just1c1a
Penal Militar estara integrado por:

1. Ministro de Defensa Nacional quien lo preside. -
2. Comandante General de las Fuerzas Militares.

. 3. Comandantes, "del Ejército Nac1onal Armada Nacional y
Fuerza Aérea.

4. Director de la Policia Nacional.
5. Vicepresidente del Tribunal Superior Militar.

6. Director Ejecutivo del Consejo quien actuara como secretario,
sin voto. , ‘

Paragrafo. Para efecto de deliberaciones, toma de decisiones y
demas funciones relacionadas con el COIISC]O sus 1ntegrantes por

- necesidades del servicio, podran delegar su representacion inica-

mente, asi: .
1. Ministro de Defensa Nacional en el Viceministro.

2. Comandante General de las Fuerzas Militares, en el Jefe de
Estado Mayor Conjunto.

3. Los Comandantes de' Fuerza, en los respectlvos Segundos
Comandantes.

4. El Director General de la Policia Nacional, en el Subdirector.

Articulo 42. Dependencia. Para el cumplimiento de sus funcio-
nes el Consejo Superior de la Justicia Penal Militar dependera
administrativa .y presupuestalmente del Ministerio de Defensa
Nacional.

Articulo 43. Funczones generales. Son funciones generales del
Consejo Superior de la Justicia Penal Militar:

1. Formular politicas, trazar directrices, elaborar planes y sefia-
lar procedimientos parala administracion de los recursos humanos
y ﬁslcos de la justicia penal militar.
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2. Con sujecmn a la presente ley crear, suprimir, fusronar y
trasladar cargos en la administracion de la justicia penal militar.

3. Nombrar al director ejecutivo, funcionarios y empleados del
Consejo que cumplan los requisitos constitucionales y legales.

4. Nombrar mediante acuerdo, los funcionarios y empleados de
lajusticia penal militar, que cumplan los requisitos constitucionales
'y legales.

5. Proponer al Goble mo Nacional en cada caso, el candidato para
proveer los cargos de magistrados y fiscales penales militares del
Tribunal Superior Militar.

6. Distribuir los despachos, fijar sedes delos mismos y : reublcar
los que sean necesarios.

7. Efectuar los traslados de funcionarios y empleados de la
justicia penal militar de acuerdo a las necesidades del servicio.

8. Conceder licencias a los funcionarios y empleados de la
justicia penal militar, conforme a lo previsto.en los estatutos de
carrera de los miembros de la Fuerza Publica y personal civil del
Ministerio de Defensa y Policia Nacional, segin el caso.

9. Proponer al Gobierno Nacional el incremento o disminucion
de los despachos de la justicia penal militar, conforme a las
necesidades del servicio.

10. Disponer el retiro de los funcionarios y empl\eados, de la
Jjusticia penal militar conforme a las causales de ley.

* 11. De conformidad con los estatutos de carrera del-personal de
Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional y en coordinacion con la autoridad competente, disponer
las comisiones individuales que se requieran para el desempefio de
cargos en la justicia penal militar.

12. En coordinacion con las autoridades respectivas, propender
por la determinacion unificada y equivalente del régimen salarial
de los funcionarios y empleados de la ]ust1c1a penal militar, en
relacion con los de la rama judicial.

13. Promover y contribuir a la buena imagen de la justicia penal
- militar en todos sus 6rdenes ante la comunidad.

14. Dictar los reglamentos necesarios para el eficaz funciona-
miento de la _]UStICIa penal militar en los aspectos relacionados con
la organizacién, evaluacion de funcionarios y empleados, control
disciplinario interno y funciones generales de los dlferentes cargos
en los asuntos no previstos por el legislador.

15. Hacer los estudios correspondientes y preparar planes para _

la creacion y funcionamiento de establecimientos carcelarios, con
la reglamentacion respectiva, para el cumplimiento de detencion y
penas del personal militar y de la policia na010na1 conforme lo
~sefiala el Codigo Penal Militar. '

16. Practicar u ordenar visitas de inspeccion a los despachos y
dependencias de la justicia penal militar, por lo menos una vez al
afio, con el fin de establecer el estado y funcionamiento de los
mismos y procurar soluciones a los problemas que se detecten.

17. Fomentar el intercambio de conocimientos, informacion,
legislacién, actividades académicas y demas asuntos que contribu-
yan a la capacitacion de los funcionarios y empleados de la justicia
penal militar, tanto en €l orden nacional como internacional.

, 18. Realizar estudios y elaborar los proyectos de orden legisla-
tivoy administrativo que sean requeridos por el Gobierno Na010nal
referentes a la justicia penal militar.

19. Cuando se trate de quejas o faltas atribuibles a funcionarios
y empleados de la justicia penal militar y la Procuraduria General
de la Nacion 1o ejerza el poder disciplinario preferente, designar el
investigador - fallador de primer grado.

20. Actuar como segunda instancia, segun el caso, en las inves-
tigaciones disciplinarias contra funcionarios y empleados de la
justicia penal militar. -

21. Las demas que le sefiale el Reglamento Interno del Consejo.

Articulo 44. De la direccion ejecutiva. La direccion ejecutiva del
Consejo Superior de la Justicia Penal Militar es el 6rgano técnico
y administrativo que tiene a su cargo la ejecucion de las actividades

" de personal y administrativas de la justicia penal militar con

sujecion a las politicas y decisiones del Consejo Superior de la
Justicia Penal Militar. Estara integrada por un Director Ejecutivo,
un Asesor Juridico, un Jefe de Personal, un Jefe de capacitacion,
evaluacion y carceles, una Secretaria y el personal auxiliar califi-
cado que determine el Consejo Superior de la Justicia Penal Militar.

. Articulo 45. Del director ejecutivo. El Director Ejecutivo del
Consejo Superior de la Justicia Penal Militar sera un oficial de la
Fuerza Publica en servicio activo o retirado, de grado no inferior al
de Coronel o Capitan de Navio, con titulo profesional de abogado,
preferenc1almente espemahzado en administracion o ciencias eco-
noémicas.

Atticulo 46. Periodo del Director Ejecutivo. El director-ej ecuti-

vo tendra un periodo de cuatro (4) afios y solo sera removible por
causales-de mala conducta.

Articulo 47. Funciones del director ejecutivo. Son funciones del
director ejecutivo de la justicia penal militar las siguientes:

1. Ejecutar las politicas y decisiones adoptadas por el Consejo
Superior de la Justicia Penal Militar.

2. Administrar los recursos humanos y bienes destlnados al
funcionamiento de la justicia penal militar y responder por su
correcta aplicacidn y utilizacion.

3. Elaborar planes de moraly bienestar del personal de la justicia -

penal militar.

4. Proponer politicas, planes y reglamentos relacionados con el
régimen carcelario para los miembros de la Fuerza Publica.

5. Proponer la organizacion y desarrollo de foros, seminarios y
cursos de capacitacidon tendientes al mejoramiento y eficacia pro-
fesional del personal de la justicia penal militar.

6. Disefiar y recomendar un sistema de control interno.

7. Preparar y recomendar los planes de ingreso y manejo en
general del personal de la justicia penal militar.
8. Preparar y recomendar planes de dotaciony sumlnlstros alos
despachos de la justicia penal militar. : :
- 9. Coordinary recomendar la ubicacidon de despachos, apoyos de
personal y equipo, servicios y mantenimiento de los mismos.

10. Llevar el control estadistico del rendimiento y gestlon delos
despachos de la justicia penal militar.

11. Recepcionar las evaluaciones del personal de la justicia penal |

militar y controlar y exigir que estas se realicen oportunamente y de
acuerdo a las disposiciones vigentes sobre la materia.

12. Elaborar y comunicar los turnos de vacaciones individuales

de los funcionarios y empleados de la justicia penal militar.

13.-Actuar como secretario general del Consejo Superior de la
Justicia Penal Militar.

14. Realizar estudios e investigaciones sobre la administracion
de justicia penal militar y recomendar la adopcién de las medidas
que se estimennecesarias o convenientes paramejorar la prestacmn
del servicio.

15. Las demas funciones que se le atribuyan por la ley, los
reglamentos y acuerdos del Consejo y todas aquellas relacionadas
con la organizacion y funcionamiento de la direccidn ejecutiva que
no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad.

Articulo 48. Del asesor ]urzdzco Sera un abogado tltulado
preferenmalmente miembro activo o en retiro de la Fuerza Publica
con experiencia profesional no inferior a cinco (5) afios y cumphra
las siguientes funciones:

<5

-
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1. Asesorar al Consejo Superior de la Justicia Penal Militar y a
la Direccion Ejecutiva en todos los asuntos de orden legal.

2. Elaborar proyectos y trabajos que el Consejo Superior de la
Justicia Penal Militar y el Director Ejecutivo dispongan.

. { . , 1
3. Presentar recomendaciones en todos los ordenes legales y
administrativos que tiendan a mejorar el funcionamiento y eficacia
de la justicia penal militar.

4. Examinar la’legalidad de todo acto o disposicion administra-
tiva que se tramite.

5. Las demas que le sefiale el reglémehto

Paragrafo Para el cumplimiento de sus funciones el Asesor
Juridico tendr4 el pérsonal auxiliar calificado que determine el
Consejo Superior de/la Justicia Penal Militar.

Articulo 49. Jefe Seccion de personal Serd un empleado de
categoria asistente Judicial o miembro activo de la Fuerza Publlca
y cumpliré-las siguientes funciones.

1. Mantener actualizada la informacién sobre:

a) Distribucion y ubicacion de despachos por Fuerzas;

b) Relacion de funcionarios y empleados por despachos y
Fuerzas incluyendo datos personales, estudios, tiempos de servi-

cio, direcciones particulares, datos familiares y otros de interés para
la administracion,

* ¢) Novedades de personal.
2. Elaborar los trabajos ordenados por el Director Ejecutivo.
. 3. Elaborar-acuerdos, oficios y documentos en general.

4. Proponer los turnos de vacaciones individuales de los funcio-.
‘narios y empleados de la justicia penal militar y efectuar su control.

5. Llevar en forma adecuada un sistema de archivo de la seccion.

6. Llevar las hojas de vidade todos los fun01onar105 y empleados
de la justicia penal militar. -

7. Las demas que le sefiale el reglamento interno del Consejo.

Articulo 50. Jefe seccidn capacitacion, evaluacion y cdrceles.
Sera un empleado con categoria de asistente judicial o miembro
activo de la Fuerza Publica y cumplira las siguientes funciones:

1. Mantener actualizada la informacion sobre:
a) Cursos de capacitacion, seminarios y foros;
b) Evaluaciones del personal de la justicia penal militar;

c) Listas' de eleglbles para funcionarios y empleados de la
Justicia penal militar;

d) Relacion de condenados en los dlferentes centros de reclu-
sion, por fuerzas, incluyendo delito (s) tiempo de condenay el que
haya descontado.

2. Llevar en forma adecuada un sistema de archivo de la seccion.

3. Elaborar los trabajos y documentos ordenados por el director
gjecutivo. -

4. Llevar la informacion y control sobre obras y demas asuntos
relacionados con centros de reclu51on de los miembros de la Fuerza
Publica.

~ 5. Las demas que le sefiale el reglamento interno del Consejo.

Articulo 51. De la secretaria. Sera comun para el Consejo yla
desempeifiara un empleado de categoria asistente judicial o miem-
bro-activo de la Fuerza Publica y cumpliré las siguientes funciones:

1. Atender al publico.
2. Recepcionar y distribuir documentac10n
3. Elaborar oficios y documentos en general.

4. Expedir constancias y certificaciones con el visto bueno del
Director Ejecutivo. :

5. Recepcionar los informes y elaborar la estadlstlca de gestion
en general de los despachos de la justicia penal militar.

- equivalente enla Armada Nacional, Fuerza Aér,

6. Elaborar registrar 'y inantener actuahzadas las actas del
Consejo.

7. Las demés que le seﬁale_ el reglamento interno del Consejo.
- CAPITULO II
- Disposiciones comunes
Articulo 52. Obligatoriedad de apoyos. Todaslas dependencias, .

unidades militares y de policia que conforman el Ramo de Defensa, -
tendran la obligacion de prestar los apoyos que administrativa,

logisticay presupuestalmente se requieran para el eficaz funciona-

miento y desarrollo pleno de las act1v1dades y fines de la justicia
penal militar y atender los requefimientos que en tal sentido
formuie el Consejo Superior de la Justicia Penal Militar.

TITULOQUINTO
DE LOS REQUISITOS
CAPITULO I
Jueces de instruccién penal militar

Articulo 53. Juez de instruccién penal militar. Para ser juez de
instruccion penal militar se requiere ser colombiano de nacimiento, -
ciudadano en ejercicio, abogado titulado, gozar de buena reputa-

~c16n y llenar por lo menos uno de los 51gulentes requisitos:

1. Ser miembro de la fuerza publica en servicio activo.

2. Haber sido oficial o suboficial de 1a fuerza publica, hallarse en
situacidn de retiro temporal con pase alareservay tener experiencia
profesional no inferior a dos (2) afios en el area penal.

3. Tener experlenma profesional como abogado en el area penal,
no inferior a dos (2) afios o un (1) afio en la justicia penal militar.

Paragrafo. Para la designacién en este cargo se requiere haber
adelantado y aprobado un curso de induccioén a la justicia penal
militar en establecimiento universitario con aprobacion oficial o -
centro de formacidn de caracter militar. o policial.

CAPITULO 1II
Auditores de guerra

Articulo 54. Auditor de guerra de Brigada en el Ejército o su
equivalente enla Armada Nacional, Fuerza Aéreay Policia Nacio-
nal. Para ser auditor de guerra de Brigada en el Ejército o su
equivalente en la Armada Nacional, Fuerza Aerea y Policia Nacio-
nal, se requiere ser colombiano de nacmuepto ciudadano en
ejercicio, abogado titulado, gozar de buena reputacwn y llenar por
lo menos uno de los siguientes requisitos:

1. Ser miembro de la fuerza publica en servrlmo activo y haber
sido juez de instruccion penal militar por un tiempo no inferior a
cineo (5) afios.

2. Haber sido juez de instruccion penal militar por un tiempo no
inferior a cinco (5) afios.

3. Haber sido oficial o suboficial de la Fuerza Piblica, hallarse
en situacion de retiro temporal con pase a la reserva y ejercido
funciones en la jurisdiccion penal militar u ordinaria, rama penal
por un tiempo no inferior a cinco (5) afios.

4. Haber sido juez penal o fiscal delegado anie juzgados penales
por un tiempo no inferior a cinco (5) afios y: haber aprobado un
curso de 1ndu0010n a la justicia penal militar.

Articulo 55. [Audzror de guerra de division en el Ejército o su
eay Policia Nacio-
nal. Para ser auditor de guerra de division. en el Ejército o su
equivalente en la Armada Nacional, Fuerza Aérea y Policia Nacio-
nal se requiere ser colombiano de nacimiento, ciudadano en CJCI‘CI-
cio, abogado titulado, gozar de buena reputa&on tener mas de
treinta (30) afios y haber desempefiado el cargo de auditor de guerra

de Brlgada 0 su equivalente por un tiempo no inferior a cinco (5)

~aflos o _]uez de instruccién penal militar por tiempo superlor adiez

(10) afios.
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Articulo 56. Auditor de guerra de inspeccion general o de la
direccion general de lapolicianacional. Para ser auditor de guerra
de inspeccion general o de la direccion general de la Policia
"Nacional. Se requiere ser colombiano d enacimiento, ciudadano en
gjercicio, abogado titulado, gozar de buena reputacion, tener mas
de treinta (30) afios y haber desempefiado el cargo de auditor de
guerrade division o su equivalente por un tiempo no inferior a cinco
(5).afios o auditor de guerrade brigada portiempono inferior a diez
(10) afios o Juez de instruccion penal militar por tiempo superior a
quince (15) afios.

Articulo 57. Nombramiento preferencial. Para el nombra-
miento de auditores de guerra se preferird a quienes hayan
~adelantado y aprobado un curso de especializacidn en ciencias
penales, criminalisticas o crlmmologlcas por un tiempo no
inferior a un (1) afio.

CAPITULO III
" Fiscales penales militares

Artlculo 58: Requlsnos generales. Para ser fiscal penal militar
ante lo§'jueces:de primera instancia se requiere ser colombiano de
nacimiento,.ciudadano en ejercicio, abogado titulado, tener mas de

- treinta (30) afios de edad, gozar de buena reputacion, y ser oficial

de la fuerza publica en servicio activo o en retiro.

Articulo 59. Requisitos especiales. Son requisitos espemales
para ser fiscal penal militar ante los jueces de prlmera instancia los
siguientes:

1. Ante juez de primera instancia de brigada o su equivalente en
la Armada Nacional, Fuerza Aérea y Policia Nacional:-

- a) Haber sido juez de instruccién penal militar o auditor de
guerra por un tiempo no inferior a cinco (5) afios.

b) Ostentar grado militar o policial no inferior a Capitan o su
equivalente en la Armada Nacional, cuando se trate de oficial en
servicio activo:

2. Ante juez de primera instancia de division o su equivalente en
la Armada Nacional, Fuerza Aérea y Policia Nacional:

a). Haber sido fiscal penal militar, juez de primera instancia o
auditor de guerra de brigada o su equivalente, por un tiempo no
inferior a cinco (5) afios o juez de instruccién penal militar por
tiempo superior a diez (10) afios. _

b) Ostentar grado militar o policial no inferior al de Mayor o su
equivalente en la Armada Nacional, cuando se trate de oficial en
servicio activo..

3. Ante juez de primera instancia de Inspeccion General odela
Direccion General de la Policia Nacional:

a) Haber sido fiscal penal militar, juez de primera instancia o
auditor de guerra de division o su equlvalente por un tiempo no
inferior a cinco (5) afios, o juez de instruccion penal militar por
tiempo superior a qu_ince (15) afios;

b) Ostentar grado militar o policial no inferior al de Teniente
Coronel o Capitan de Fragata, cuando se trate en oficial en servicio
activo. -

Articulo 60. Fiscal ante el Tribunal Superior Militar. Para ser

Fiscal ante el Tribunal Superior Militar se requiere ser colombiano
de nacimiento, ciudadano en ejercicio, abogado titulado, tener mas
detreintay cinco (35) afios de edad, gozar de buena reputacion, ser
oficial de la Fuerza Publica en'servicio activo o en retiro con’grado
no inferior al de Teniente Coronel o Capitan de Fragata cuando se
trate de oficial en servicio activo y haber desempefiado el cargo de
magistrado o fiscal del Tribunal Superior Militar, de fiscal Penal
Militar o auditor de guerra ante juez de primera instancia de

inspeccion. general o direccion general de la Policia Nacional por-

tiempo no inferior a tres (3) afios o juez de primera instancia por
tiempo no inferior a diez (10) afios o auditor de guerra o juez de
instruccion penal militar por tiempo superior a quince (15) afios.

‘CAPITULO IV ..~
Jueces de primera instancia

Articulo 61. Requisitos generales. Para ser juez de primera
instancia se requiere ser colombiano de nacimiento, ciudadano en
ejercicio, abogado titulado, tener mas de treinta (30) afios de edad,
gezar de buena reputacion y ser oficial de la Fuerza Publica en
Servicio activo o en retiro.

Paragrafo. El juez de Primera Instanma de Inspeccmn General
no requiere ser abogado titulado y contara con la asesoria perma-
nente de un auditor de guerra.

Articulo 62. Requisitos especiales. Son requlsltos espe01ales
para ser juez de primera instancia en cada caso los siguientes:

1. Juez de primera instancia de-Brigada o su equivalente. en la.
Armada Nacional, Fuerza Aérea y Policia Nacional:

a) Haber sido juez de instruccion penal militar, auditor de guerra
o fiscal penal militar por un tiempo no inferior a cinco (5) afios o
funcionario de la jurisdiccion ordinaria, area penal, o ejercido la
profesion de abogado con buen crédito, por el mismo tiempo;

b) Ostentar grado militar o policial no inferior al de Mayor o su
equivalente en la Armada Nacional, cuando se trate de oficial en
servicio activo. :

2. Juez de primera instancia de Divisidn o su equivalente en la
Armada Nacional, Fuerza Aérea y Policia Nacional:

a) Haber sido juez de primera instancia, fiscal penal militar, o
auditorde guerra debrigadaosu equivalente por tiempono inferior
a cinco (5) afios o juez de instruccién penal militar por tiempo
superior a diez (10) afios;

b) Ostentar grado militar o policial no inferior al de Teniente
Coronel o su equivalente en la ArmadaNacmnal cuando se trate de
oficial en servicio activo.

-3. Juez de primera instancia de Inspeccion General. Haber sido
nombrado en propiedad Inspector General de las Fuerzas Militares,
del Ejército Nacional, de 1a Armada Nacional, de la Fuerza Aérea
y de 1a Policia Nacional por autoridad competente, segiin el caso. .

4. Juezde primerainstanciadela Direccion Generaldela P011c1a
Nacional:

a) Haber sido juez de prlmera instancia, fiscal penal militar o
auditor de guerrade Inspeccion o de Division o su equivalente, por

. tiempo no inferior a cinco (5) afios o juez de instruccién penal

militar por tiempo superior a quince (15) afios;

b) Ostentar grado militar o policial no “inferior al de Coronel
cuando se trate de oficial en servicio activo.

Articulo 63. Nombramiento preferencial. Para el nombra-
mlento de jueces de primera instancia se preferira a quienes
hayan adelantado y aprobado un curso de especializacion en
ciencias penales, criminalisticas o criminoldgicas por un tiempo
no inferior a un (1) afio.

CAPITULO V ,
Magistrados del tribunal superior militar

Articulo 64. Requisitos para ser Magistrado del Tribunal Supe-
rior Militar. Para ser Magistrado del Tribunal Superior Militar se
requiere ser colombiano de nacimiento, ciudadano en ejercicio,
abogado titulado, tener mas de treinta y cinco (35) afios de edad,
gozar de buena reputacion y ser miembro activo o en retiro de la
Fuerza Publica y ademés, llenar por 1o menos uno de los siguientes
requlsltos

1. Haber sido Magistrado del Tr1bunal Superior M111tar o Fiscal
Penal Militar ante el mismo o Magistrado de Tribunal Superior de
Distrito Judicial - Sala Penal- por tiempo no inferior a tres (3) afios.

2. Haber sido Juez de Primera Instancia o Fiscal Penal Militar o
Auditor de Guerra de la Direccion General de la Policia Nacional,
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o de Inspeccion General, o de DlVlSlOIl o su equivalente, por tiempo |

no inferior a cinco (5) afios.

3. Haber sido Juez de Primera Instancia, Flscal Penal Militar o
_Auditor de Guerra de Brigada, por tiempo no inferior a diez (10)
afios. :

4. Haber sido Juez de Instruccion Penal Militar por tiempo no
inferior a quince (15) afios.

Paragrafo. Salvo lo previsto en el numeral primero de este
articulo se requiere ademas, acreditar la aprobacion de un curso de
especializacion en ciencias penales, criminalisticas o criminolégicas,
por tiempo no inferior a un (1) afio.

CAPITULO VI
Disposiciones- comunes

Articulo 65. Continuidad en el cargo. Los func1onarlos y
empleados que al empezar a regir la presente ley, se encuentren
desempeifiando cargos en la Just1c1a penal militar y que de
acuerdo.a la nueva organizaciéon continien v1gentes seguiran
ejerciéndolos.

Si el cargo fuere suprimido, el funcionario o empleado sera
reubicado dentro de la Justicia Penal Militar.

Articulo 66. Otros requisitos. Ademas de los requisitos genera-

les y especiales que para cada cargo se sefialan en este titulo, se

requiere:

1. No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad
ni haber llegado a la edad de retiro forzoso, segun lo previsto para
la carrera judicial. '

2. Cumplir los requisitos de carrera administrativa salvo el caso
de funcionarios-de periodo fijo o de mlembros activos de la Fuerza
Publica. -

Articulo 67. Funciones y requisitos minimos para el desempefio
'de cargos de empleados de la justicia penal militar. Son funciones
y requisitos minimos para el desempefio de cargos de empleados de
la justicia penal militar los que en todo tiempo, en cada caso, segin
su denominacién y equivalencia, fije la ley para los respectivos
empleos en la rama jurisdiccional.

Paragrafo. Los cargos de empleados de la Justicia Penal Militar
podran ser provistos con miembros activos de la Fuerza Piblica de
conformidad con los estatutos de carrera correspondientes.

~ Articulo 68. Acumulacion de tiempos. En orden a acreditar los
~ tiempos minimos exigidos para el nombramiento en cargos, podran
acumularse los ejercidos como funcionario en los dlferentes despa-
chos de la justicia penal militar.

Articulo 69. Disposicion transitoria. Parala provision de cargos
de jueces de prlmera instanciay fiscales penales militares, durante
los diez (10) afios 51gulentes a la vigencia de la presente ley, podra
procederse asi: :

1. Para nombramientos de jueces de primera instancia. Cuando
se trate de oficiales en servicio activo de la Fuerza Publica, no se
requerira tiempo de ejercicio en cargos de la justicia penal m111tar
ni titulo de abogado. En este caso los designados contaran con la
asesoria juridica de un auditor de guerra.

2. Para nombramiento de fiscales penales militares ante juzga-
" dos de primera instancia. Cuando se trate de oficiales en servicio
activo de la Fuerza Publica, no se requerira tiempo de ejercicio en
cargos de la justicia penal militar, ni el grado militar o policial
sefialados en los requisitos especiales. Estos funcionarios seran
seleccionados entre los actuales jueces de instruccidon penal militar
y auditores de guerra.

’

3. Para nombramiento de fiscales penales militares ante el

Tribunal Superior Militar. Cuando se trate de oficiales en servicio

activo de la Fuerza Publica, se seleccionaran entre quienes: acredi-
ten mayor graduacion y antigiledad y tiempo de ejercicio en la
Just1c1a penal militar que en todo caso no debe ser inferior a diez
(10) afios.

TITULO SEXTO

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
' Y REGIMEN SALARIAL
DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR.

CAPITULO 1
Dependencia

Articulo 70. Dependencia. Administrativamente la justicia
penal militar, como organizacion jurisdiccional especializada en
la investigacion y juzgamiento de los miembros de la Fuerza
Publica en servicio activo, depende del M1n14teno de Defensa
Nacional.

Articulo 71. Autonomia. No obstante lo'sefialado en el articulo
anterior, funcionalmente la Justicia Penal Militar es una organiza- -
ci6n judicial autbnoma que depende exclusivamente:de sus propias
instancias conforme a la Constituciony la ley, a efecto de. garantizar
total independencia y objetividad en su actuaciony adopcion de sus
decisiones.

Los Comandos Militares o Policiales s6lo podran ejercer coor-

dinaciones administrativas. y logisticas con los funcionarios y
empleados de la justicia penal militar en apoyo de la correcta,

~pronta y eficaz administracion de justicia en las unidades de la

Fuerza Publica que sean asignados o agregados transitoriamente.
CAPITULO 11 ‘
‘Régimen salarial >

Artlculo 72. Normas aplicables. El reglmen salarial de los
servidores de la justicia penal militar sera el establecido por la ley
para los servidores de la rama judicial del Poder Publico y el
régimen prestacional el correspondiente al personal activo de la
Fuerza Publica y Civil del Ministerio de Defensa y'la P011c1a _
Nacional, segun el caso.

Articulo 73. Equzvalencias. Para todos los efectos legales y
fiscales, los cargos previstos dentro de la organizacion de la justicia
penal militar tendran las siguientes equivalencias:

‘1. Magistrado del Tribunal Superior Militar al de Magistrado de
Tribunal Superior de Distrito Judicial. -

2. Fiscal del Tribunal Superior Militar, al de Fiscal Delegado
ante Tribunal Superior de Distrito Judicial.

3. Jueces de Direccion Policia Nacional, de Division, de Fuerza

- Naval, de Comando Aéreo o Base Aéreay ‘de Policia Metropohta-

na, al de Juez Penal del Circuito Especializado.

4. Jueces de Brigada, de Comando Especifico, de Comando
Unificado, de Grupo Aéreo, de Escuelas de formacion, capacita-
cion y técnicas y de Departamento de Policia, a Juez de Circuito.

5. Juez de Instruccidn-Penal Militar al de Juez Municipal.

6:Fiscales Penales Militares de Direccion de la Policia Nacional,
de Inspeccidn General, de Division, de Fuerza Naval, de Comando
Aéreo o Base Aéreay de Policia Metropolltana a Flscal Delegado
ante Juez Penal del Circuito Especializado.

7. Fiscales Penales Militares de Brigada, de Comando Especifi-
co, de Comando Unificado, de Grupo Aéreo, de Escuelas de
formacion, capacitacion y técnicas y de Departamento de Policia,
a Fiscal Delegado ante Juez Penal Municipal. -

8. Auditores de Guerra de Direccidon de Policia Nacional y de
Inspeccion General, a Juez Penal del Circuito Especializado.

9. Auditores de Guerra de Division, de Fuerza Naval, de Coman-
do Aéreo o Base Aérea y de Policia Metropolitana, a Juez de

- Circuito.
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10. Auditores de Guerra de Brigada, de Comando Especifico, de
Comando Unificado, de Grupo Aéreo, de Escuelas de formacion,
capacitation y técnicas y de Departamento -de Policia, a Juez
Municipal.

11. Director Ejecutivo del Consejo Superior de la Justicia Penal
Militar a Magistrado de Tribunal Superior de Distrito Judicial.

12. Asesor Juridico de la Direccion Ejecutiva del Consejo
Superior de laJusticia Penal Militar, a Abogado Asesorde Consejo
Seccional dela Judicatura.

13. Relator del Tribunal Superior Militar, a relator de Trlbunal
Superlor de Distrito Judicial. . :

'14. Secretario del Tribunal Superior Militar, a Secretarlo de

Tribunal Superior de Distrito Judicial.

15. Secretario de la Direccion Ejecutiva del Consejo Superior de

- la Justicia Penal Militar, a Oﬁc1al Mayor de Tribunal Superlor de
Distrito Judicial. . ooy s

16. Oficial Mayor de] Trlbunal Superlor Mllltar a Oﬁc1a1 Mayor
de Tribunal Superior de Distrito Judicial.

17. Jefe de Seccion de la Direccion Ejecutiva del Consejo
Superior de la Justicia Penal Militar, a Oficial Mayor de Tr1buna1
Superior de Distrito Judicial.

18. Auxiliar Judicial a Auxiliar J udicial.

19. Secretarios a secretario de Juzgado de Circuito.

20. Escribiente a escribiente de Tribunal Superior de Distrito
Judicial.

21. Citador grado cinco (5), a citador grado cinco (5).

22. Citador grado (tres (3) a citador grado tres (3).

23. Conductor grado ocho (8) a conductor grado ocho (8).

24. Conductores grado seis (6), a conductores grado seis (6).

Parégrafo 1°. Respecto al juzgado de Inspeccién General, la

remuneracion sera la que por todo concepto corresponda al grado '

militar o policial de quien ejerza el cargo.

Paragrafo 2°. Cuando alguno de los cargos respecto de los cuales

- se ha sefialado equivalencia desaparezca por cualquler razon, el
Gobierrio Nacmnal fijaré la respectiva remuneracion.

TITULO SEPTIMO
~ CAPITULO UNICO::
Disposiciones comunes

Articulo 74. De los servidores de la Justicia Penal Militar segun
la naturaleza de sus funciones. Tienenla calidad de funcionarios de
la Justicia Penal Militar los Magistrados del Tribunal Superior
Militar, los Fiscales Penales Militares, los-Jueces de Primera
Instancia, los Jueces de Instruccion Penal Militar y los Auditores de
Guerra. Son empleados las demas personas que ocupen cargos en
el Tribunal Superior Militar, despachos judiciales, 6rganos y enti-
dades administrativas de la Justicia Penal Militar.

Articulo 75. Condiciones éticas. Solamente podra desempefiar
cargos en la Justicia Penal Militar quien observe una conducta
acorde con la dignidad de la funcidn.

Articulo 76. Aceptacion del cargo, confirmacion y posesion.
Todo nombramiento dentro de la Justicia Penal Militar debe ser
comunicado al interesado dentro de los ocho (8) dias siguientes y
éste debera aceptarlo o rehusarlo dentro de un término igual.

Quien sea designado como titular de un empleo para cuyo
egjercicio se exijan requisitos y calidades, debera obtener su con-
finnacion de la autoridad nominadora, mediante la presentacion de
las pruebas que acrediten la vigencia de su cumplimiento. Al efecto,

el interesado dispondra de veinte (20) dias contados desde la
- comunicacion si reside en el pais o de dos (2) meses sireside en el
exterior.

La autoridad competente para hacer la: confirmacion sélo podra
negarla cuando no se alleguen oportunamente las pruebas mencio-
nadas o se establezca que el nombrado se encuentra inhabilitado o
impedido moral o legalmente para el ejercicio del cargo.

Confirmado el cargo' el elegido dispondra de quince (15) dias
para tomar posesion del mismo.

Paragrafo. EI término para la posesion’ en el cargo podra ser
prorrogado por el nominador por una sola vez, siempre que se

~ considere justa la causa invocaday que la solicitud se formule antes

del vencimiento.

- Articulo 77. Autoridad ante’la cual se toma posesion. Una vez .
legalizado el respectivo nombramiento, los funcionarios y emplea- :
dos de la Justicia Penal Militar tomaran posesmn del cargo para el
cual fueron designados asi:

1. Magistrados ante el Ministro de Defensa Nacional.

2. Empleados del Trlbunal Superior Militar ante el Premdente de
la Corporacion.

3. Funcionarios y empleados en general de la Justlcla Penal -
Militar, ante el Director Ejecutivo del Consejo Superior de la
Justicia Penal Militar o ante quien éste delegue.

Articulo 78. Provision de cargos. Para la provision de los
distintos cargos dentro de lanueva organizaciénde la Justicia Penal

“Militar, se preferira a los funcionarios y empleados que actualmen-:

te se hallen vinculados a ella, de tal manera que sus condiciones
laborales y salariales no sufran desmedro alguno.

Articulo 79. Parentesco. En ningin caso se podrd nombrar
dentro de la Justicia. Penal Militar personas con las cuales tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil o con quien estén ligados en matrimonic o
unién permanente, los miembros del Consejo Superior de la Justi-
cia Penal Militar, los magistrados, los fiscales, los jueces y los
empleados en general, siempre y cuando pueda existir una depen-
dencia funcional.

Articulo 80. Qudrum deliberatorio y deczsorlo Todas las deci-
siones que deba tomar el Consejo Superior de.la Justicia Penal
Militar o el Tribunal Superior Militar, requerirdn para su delibera-
cién y decision, de la asistencia y -voto de la mayoria de sus
integrantes. : i

Es obligacion de los miembros del Consejo y de los magistrados,
participar en la deliberacion de los asuntos que deban ser decididlos
en pleno, salvo cuando medie a causa.legal de impedimento
aceptada enfermedad o calamidad doméstica comprobada, u otra‘
razon de.orden legal. -

ElReglamento Interno del Consejo Superior de laJusticia Penal
Militar sefialara la categoria de las reuniones que deban efectuarse
y su periodicidad.

‘Articulo 81. Conducto regular: En todo lo relacionado con la
Justicia Penal Militar no se requiere la observancia del conducto
regular. Los procesos se remitirdn y los asuntos se tramitaran
directamente ante el despacho, entidad o funcionario superlor que
deba conocerlos.

Articulo 82. Régimen disciplinario. Los funcionarios y emplea-
dos de.la Justicia Penal Militar estaran sometidos al régimen
disciplinario establecido para los servidores publicos; ademas, al
Reglamento Interno de las Corporaciones y de la Justicia Penal
Militar. .

Los militares o policias en- servicio activo que desempeiien
cargos en la Justicia Penal Militar, estaran sujetos ademas, a los
reglamentos militares o policiales. -

Paragrafo Los servicios en el Tribunal Superior Militar solo
seran ordenados por el Presidente del mismo o en su defecto por el
Vicepresidente.
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En los'demas despachos‘ de la’Justicia Penal Militar; sélo seran

autorizados por el Consejo Superior-de la Justicia Penal Militar.

Articulo 83. Documentacion. En el Tr1buna1 Superlor Militar
y en todos los despachos, se llevaran los libros de radicacién,

_indice de archivo de procesos y los demas documentos que sean

necesarios para establecer el movimiento detallado de los proce-
sos, dineros y efectos, bajo responsabllldad de los respectlvos
funcwnarlos ;

- Articulo 84. Forma de provision de cargos La prov1310n de
cargos-en la Justicia Penal Militar, salvo los de periodo fijo, los

que recaigan en miembros activos de las Fuerza Publica y las

“excepciones sefialadas én la presente ley, se efectuara- conforme'
a lo regulado en la Ley 443 de 1998 y normas que lo adicionen
-0 modifiquen. :

Articulo 85. Permisos. Los funcionarios y empleados de la
Justicia; Penal Militar tendran derecho a- permisos conforme lo

determine el Reglamento. que expida el COIISC_]O Superlor de la -

Justicia Penal Militar.

Artlculo 86. Vacactones Las 'vacaciones de los maglstrados :
" fiscales y empleados del Tribunal Superlor Militar, seran coléctiva

y se disfrutraran entre el 20 de j junio y el 11 de Juho mcluswe de

 cada afio. ‘ ,
Las vacaciones de los demas funcmnarlos y empleados de la_

Justicia Penal Militar seran individuales, conforme a turnos
mensuales previamente elaborados por el COIISC_]O Superior de la
Justicia Penal Militar. Tratandose de funcionarios y empleados

de un mismo despacho las-vacaciones se disfrutaran en el mismo..

turno.
-‘Paréagrafo. Las vacaciones tendran un término de dura010n de

veintidds (22)dias continuos por cada afio ciimplido de servicio, sin

perjuicio de los dias-de vacancia.y de Semana Santa.

Articulo 87. Causales de retiro. Son causales de retiro para los
funcionarios de la Justicia Penal Militar, dé periodo ﬁjo o desem-
+ .pefiados por miembros actlvos dela Fuerza Publica segun el caso,

los siguientes: )
l.‘Renunma aceptada.”
2. Supresién de despacho o del cargo.
3. Invalidez absoluta declarada por autorldad competente
4. Retiro forzoso motlvado por edad
5. Vencimiento del periodo legal.-
6. Retiro con derecho a penswn de Jubllac1on
7. Abandono dél cargo.
8. Revocatoria del nombramlento
9. Destitucion, :
10. Muerte del funcmnarlo [ empleado
Para los demas funcionarios y empleados de la Justicia Penal

- Militar, se -estard a lo establemdo en las normas de carrera

administrativa. -
Paragrafo. Ademas en todos los casos, la cesacion definitiva de

funciones se producira cuando exista en contra del funcionario o
empleado, detencion. preventlva por delito doloso, que exceda de.
sesenta (60) dias, o'de separacion absoluta para el mlembro activo

de la Fuerza Publlca
Articulo 88. Horario laboral. En las oficinas de la Justicia Penal

~ Militar habréa despacho permanente al publico de lunes a viernes de
- 8 am. a5 p.m. sin perjuicio-de las labores de instruccion. ‘

_ El Director Ejecutivo del Consejo Superior de la Justicia

“Penal Militar, por necesidades del servicio de cada guarnicion,
establecera turnos rotativos de disponibilidad los.dias sabados,

- derechos humanos. -

' domlngos y festlvos entre los funcmnarlos y empleados para

efectos de instruccion.

Atticulo 89. Comisiones especiales. El Gobierno Nacmnal 0
el Ministerio de Defensa a instancia del Consejo Superior de la
Justicia Penal Militar, puede conferir comisiones a los funciona-
rios de la Justicia Penal Militar, para adelantar cursos de especia-
lizacion-hasta .por dos (2) afios y para cumplir actividades de .

-asesoria al Estado o realizar investigaciones cientificas o estu-

dios relacionados con las funciones de la Justicia Penal Militar,
hasta por un (1) afio. N ,

- Articulo 90. Vigencia. La presente ley entrara en vigor un afio
después de su promulgacion, término dentro el cual el Gobierno |
Nacional arbitrara los recursos necesarios para la nueva estructura

" de la Justicia Penal Militar prevista en este estatuto, y el Consejo - -
. Superior de la Justicia Penal Militar adoptara las de01510nes nece-
- sarias para poner en funcionamiento dicha estructura. A 1a vez

entrara en vigencia la Ley 522 de 1999 conforme al artlculo 608 de
la misma. - - . Sk e Fnis g

Dada en Santa Fe, D. C ;a, R R T

El Ministro de J ustlcla y del Derecho ot

: " Roémido'Gonzdlez Ti‘i{]‘illo.r'

El Mlmstro de Defensa Nac16nal
Luis F ernando Ramtrez Acufia.

_ EXPOSICION DE MOTIVOS
Honorables Congres1stas

Elpresente proyecto de la Ley Estatutarla por medlo dela cual
se establece la estructura general de la administracion de la Justicia
Penal Militar, hasido presentado por el Gobierno Nacional ante el
honorable Congreso de la Republica, con el proposito de cimentar
las nuevas estructuras de la organizacion judicial que tendra a'su.
cargo el juzgamiento de los miembros de la Fuerza Publica que, en’
funcion de las actividades del servicio, cometan delitos relaciona-
dos en ellas. :

El proyecto se oriente fundamentalmente a crear 1nst1tutos :
regimenes y directrices tendientes a hacer de la Jurlsdlccmn

~ penal castrense un servicio mucho mas consecuente con las.

nuevas posturas doctrinarias y jurisprudenciales que, en ‘materia’

- de Derecho Penal Militar, se han venido formulando por la*

honorable Corte Const1tuc1onal inspiradas por lo demas en el
Derecho Internacional Humamtarlo y los convenios internacio-
nales relativos al reconoc1m1ento ejercicio y proteccwn de los

/

Especificamente, la nueva ley da origen a-una modema norma-
tiva que regula, desde los principios que rectoran la administracion

“.de la justicia castrense, hasta el momento y la manera como esta

Jurisdiccion especial deba cumplir la mision constitucional consa-
grada en el articulo 221 de la Carta, discurriendo por lareglamen-

tacion de materias tan imiportantes como la orgamzacwn y compe- -

tencia de la Justicia Penal Militar, el ejercicio de la funcion
jurisdiccional, los 6rganos de la jurisdiccion penal militar (Corte

“Suprema de Justicia, Tribunal Superior- Militar, ‘Presidencia y

Vicepresidencia del mismo, Sala plena, Sala de Decision, Sala de .

- Gobierno, Secretaria, Relatoria, Juzgados de Primera Instancia.

Fiscalias Penales Mllltares Juzgados de Instruccion Penal Militar
y Auditorias de Guerra), Consejo Superior de la. Justicia Penal
Militar, requisitos para el ejercicio de los diferentes cargos, régi=
men salarial y consagracién de nortnas relacionadas con las opera-
ciones presupuestales requeridas para la 1mplementa01on de la
nueva estructura y con la vigencia de la ley.. _

Dentro de los principios rectores anunciados se incluyeron .
algunos que, por su trascendencia, no solamente deben ser
consagrados en el Coédigo Penal Mllltar de tal suerte que no
solamente orienten la actividad procesal en los diferentes proce-

. - T
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sos, sino que se ‘constituyan en pilares de toda la organizacion,
~ concretamente los relativos al fuero penal militar (art. 1°), juez
natural (art. 2°), jerarquia (art. 3°), derecho de defensa (art. 4°),
celeridad (art. 5°), autonomia e independenctia (art. 6°), gratui-

dad (art. 7°), eficiencia (art. 8°), respeto de los derechos (art. 9°),

integracion (art. 10), y prevalen01a de las mismas normas recto-
ras (art. 11).

En materia de organizacidony competencia el Estatuto precisalos
organismos que constituyen esta jurisdiccion, siendo ellos, con
‘arreglo al articulo 12, la Corte Suprema de Justicia —Sala de
Casacion Penal-, el Consejo Superior de la Justicia Penal Militar,

el Tribunal Superior Militar, los Juzgados de Primera Instancia, las -

Fiscalias Penales Militares, los Juzgados de Instrucciéon Penal
Militar y las Auditorias de Guerra de los cuales dos, el Consejoy
las Fiscalias, resultan ser no solamente novedosos para el profundo
cambio estructural que se produce en el seno de la jurisdiccion. El
prlmero porque a partir de la expedicion del Estatuto y su organi-
zacion-(para cuyo efecto se dispone de un lapso de un afio a partir
de su vigencia), serd el Instituto encargado de dirigir
administrativamente el funcionamiento de toda‘la jurisdiccion,
garantizandose en esta forma la autonomia e independencia de los
fiscalesy jueces (colegiados y unipersonales) en el ejercicio de sus
respectivas funciones. Y las segundas, porque desde su incorpora-
cion entra en vigencia dentro de esta jurisdiccion el sistema
acusatorio, sibien distinto al consagrado en la legislacion ordinaria,
toda vez que los fiscales militares no investigan ni profieren
medidas de seguridad y si bien ejercen de igual manera funciones
~ jurisdiccionales, ellas se limitan, fundamentalmente, a calificar el
mérito del sumario (profiriendo resoluciones de acusacion y decre-
tando cesaciones de procedimiento segun el caso) y a intervenir eni
la audiencia sustentando la acusacion, en forma tan definitiva, que
de aceptarse su tesis se convierte en el sustrato mismo de la
condenacion. ‘ :

‘En-cuanto hace referencia a la funcion jurisdiccional, la ley es
expresa en el sentido de prescribir que ésta se ejerce, en la etapa de
investigacion, por los jueces de instruccién penal militar, en la etapa
de calificacion y acusacion por los fiscales penales militares y, en
la etapa del juicio, por la Corte Suprema de Justicia —Sala de
Casacion Penal—, el Tribunal Superior Militar —Salas de Decision—
y los juzgados militares de primera instancia, quedando claro,
definitivamente, que las fiscalias, también ejercen la funcion juris-

diccional, ‘incluso participando en el juzgamiento, de modo tan’
sustancial, que deben sustentar en la audiencia la acusacidon que,

previamente durante la etapa de calificacion y acusacion habian
formulado por escrito, inclusive con la part101pac1on deuna segun-
da instancia. 4

En lo atinente a los drganos de la jurisdiccion penal militar se
establece cuales son, incluyendo en ella a la honorable Corte
. Suprema de Justicia, como quiera que funcionalmente, a través

“del recurso extraordinario de casaciony de la accidon de revisidn,
participa de la actividad judicial relativa al juzgamiento de los
-miembros de la fuerza piblica en servicio activo y en relacion
con el mismo servicio. Por lo demas, tal cual se halla previsto en
el articulo 234 del nuevo Codigo Penal Militar, interviene
directamente en esa actividad al conocer “en segunda instancia
de los procesos que falle en primera instancia el Tribunal
Superlor Militar”
de organo de la jurisdiccién especial castrenise aun en los
términos de la Ley 522 de 1999. De otra parte, dentro de estos
organos, y como importante novedad, se contemplan las fisca-
lias penales militares, dejando claro que no se trata propiamente

de sujetos procesales sino de verdaderos 6rganos de la Jurlsdlc- :

cion penal militar.

Aspecto nodal de esta normativa, como se anunciara en prece-
dencia, lo constituye el Consejo Superior de la Justicia Penal

01rcunstanc1a que hacia evidente su caracter -

Militar, int’egrado por el Ministerio de:Defensa Nacional (quien lo
preside), el Comandante General de las Fuerzas Militares, los
comandantes del Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza

- Aérea, €] Director General de la P011c1aNac10nal, el Vlcepr651dent¢:

del Tribunal Superior Militar y el Director Ejecutivo del mismo

Consejo (quien actuara como Secretario sin voto), como quiera que,

es el organismo rector, desde una perspectiva eminentemente
administrativa, de la act1v1dad judicial castrense, especrﬁcamente

en las areas de personal, centros de reclusion, capacitacion, control -

interno y disciplinario y, en forma general, en el ejercicio de las
acciones orientadas al func10namlento y eficacia de la Justicia
Penal Militar.

Para su funcionamiento, el COHSG_]O contara, igualmente, con
una direccion ejecutiva 1ntegrada, ademas del Director Ejecutivo,
de un asesor juridico, un jefe de personal, un jefe de capacitacion,
evaluaciony carceles, tres secretarias, un conductor y un citador, de
tal manera que la gestlon admlmstratlva se cumpla expedlta y
eficientemente. : :

Consagra igualmente la ley los requisitos que para el ejercicio de

cada cargo se requieran, de tal manera que se consulte, por una
parte, las. calidades que constitucionalmente sean ex1g1das y la
1doneidad, experiencia y solvencia moral que garanticen la mejor
administracion de justicia y se salvaguarde, por otra, lacarreray el
tiempo de servicio que los distintos funcionarios y empleados
vinculados'ala Justicia Penal Militar llevan en el desempeno de los
diferentes cargos.

~

Se prevé igualmente en este ordenamiento el régimen salarial de
los servidores de la Justicia Penal Militar, haciendo énfasis en que
éste sera el establecido por la ley para los servidores publicos de la
rama judicial del poder publico. En cuanto al régimen prestacional,
por otra parte, se establece que habra de ser el correspondiente al
personal activo de la fuerza publica y al civil del Ministerio de
Defensa y la Policia Nacional segin sea el caso, fijando las

correspondientes equivalencia en orden a que la misma funcion sea

remunerada en iguales términos.
Para culminar, la ley prevé otras disposiciones relacionadas con

las condiciones €ticas exigidas para.el desempefio de los distintos

cargos en la Justicia Penal Militar, aceptacion del cargo, confirma-

cion y posesion, autoridad ante la cual se toma posesion, provision _ -

de cargos, parentesco, quérum deliberatorio y decisorio, cornuni-
caciones y publicacion de fallos, reparto, conducto. regular régi-
men d1301p11nar10 documentacmn forma de provision de cargos,
permisos, vacaciones, causales de retiro, horario laboral y comisio-
nes especiales.

 En cuanto a la v1genc1a se preve que la ley entrara a regir un
afio después de su promulgacion, término dentro del cual el
Gobierno Nacional arbitrara los recursos presupuestales reque-
ridos para la nueva estructura, y el Consejo Superior de la

Justicia Penal Militar adoptara las decisiones necesarias para

ponerla en funcionamiento.

Se trata, en fin; de un proyecto orientado a mejorar el funciona-
miento de la administracién de justicia militar, implementar la

carrera judicial de la fuerza publica y adecuar la nueva normativa . -

y los procedimientos castrenses a los recientes pronunciamientos
de 1a honorable Corte Constitucional, el Derecho Interinstitucional
Humanitario y a los -convenios 1ntemac1onales en. materia de
derechos humanos.

De los honorables Cong_resis'tas, ,
Romulo Gonzdlez Trujillo,

Ministro de Justicia y del Derecho.

) . ‘ Luis Fernando Ramirez Acurfia,
- _ Ministro de Defensa Nacional.

O
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SENADO-DE LA REPUBLICA
SECRETARIA GENERAL
Tramitacion de Leyes
Santa Fe de Bogota, D. C., 3 de diciembre de 1999
Sefior Presidente:

Con el fin de que se proceda a repartir el Proyecto de ley nimero
200 de 1999 Senado Estatutaria de la Administracion de Justicia
Penal Militar, me permito pasar a su Despacho el expediente de la
mencionada iniciativa que fue presentada en el dia de hoy ante

Secretaria General. La materia de que trata el mencionado Proyecto

de ley es competencia de la Comision Primera Constitucional
Permarente.

- Manuel Enriquez Rosero,
Secretario General,
Honorable Senado de la Republica.

PRESIDENCIA DEL HONORABLE
SENADO DE LA REPUBLICA
(diciembre 3 de 1999)

De conformidad con el informe de la Secretaria General, dése
por repartido el proyecto de ley de la referencia a la Comision
Primera Constitucional Permanente, para lo cual se harin las
anotaciones de rigor y se enviara copia del mismo a la Imprenta
Nacional con el fin de que sea publlcado en la Gaceta Leglslatlva
del Congreso. '

Cumplase.

El Presidente, -

. ‘Miguel Pinedo Vidal.

El Secretario General, o
‘ Manuel Enriquez Rosero.

PONENCIAS

PON/ENCIA PARA SEGUNDO DEBATE "
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 95 DE 1999 SENADO

por la cual se establecen condiciones para que los Servidores
Publicos no Contemplados en la prohibicion del articulo 127 de la
Constitucion Politica de Colombia, participen en las actividades
de los partidos y movimientos politicos y en controversias politicas

Santa Fe de Bogota, D. C,, noviembre 30 de 1999
Doctora
CLAUDIA BLUM
- Presidenta Comision Primera
Senado de-la Republlca .
Ref: Ponencia para segundo debate al Proyecto de ley 95/99,

O Senado, por la cual se establecen condiciones paraque los servido- -

res publlcos no-contemplados en la prohibicion del articulo 127 de
la Constitucion Politica de Colombia, participen en las actividades
de los partidos y movimientos politicos y en controversias politicas.

Por designacion que me hiciera la Presidenta de la Comision
Primera, me permito rendir ponencia favorable para segundo
debate al proyecto de acto legislativo de la referencia, en los
siguientes términos.

1. El proposito del proyecto.

El presente proyecto de ley, desarrolla el inciso tercero del
articulo 127.de la Constitucién Politica el que a su tenor literal
expresa: “Los empleados no contemplados en esta prohibicion
podran participar en dichas actividades y controversias en las
condiciones que sefiale la ley. Esta prohibicion se refiere a la
contenidaen el inciso segundo del mismo articulo, razon por la cual
deben leerse de manera integral, esto es, que de acuerdo con dicho
inciso “A los empleados del Estado y de sus entidades descentra-
lizadas que ejerzan jurisdiccion, autoridad civil opolltlca cargos de
direccion administrativa, o se desempefien en los 6rganos judicial,

electoral, de control, les esta prohibido tomar parte en las activida- -

des de'los partidos y movimientos y-en las controversias politicas,
sin perjuicio de ejercer libremente el derecho al sufragio”.

Asi las cosas, este proyecto de ley desarrollaria el derecho que
tienen los funcionarios publicos que no ejerzan jurisdiccion, auto-
ridad civil o pohtlca cargos de direccion administrativa, o se
desempefien en los 0rganos judicial, electoral o de control a tomar
parte en las actividades de los partidos y movimientos y en las

~

controversias politicas, sin perjuicio de ejercer libremente el dere- -
cho al sufragio”. : '

2. El marco constitucional del proyecto y el sentido de la
participacién politica:

El inciso 3 del articulo 127 de la Constitucion establece el
derecho para que los empleados del sector publico, que no ejercen
jurisdiccion, autoridad, civil o politica, que no desempefian cargos
de direccion administrativa o que no se encuentran vinculados a los
organos judicial, electoral, de control, puedan participar en las
actividades y controversias de los partldos y m0v1mlentos en las
condiciones que sefiale la ley. .

En Sentencia de tutela T-438 de julio 1° de 1992, la Corte
Constitucional, al pronunciarse en relacion con el articulo 127 de
la Carta Politica, distinguié entre funcionarios ‘que tienen un
notable poder decisorio y de afectacion del interés general y entre -
quienes no lo tienen. Para los primeros dice la Corte, la Constitu-
cion establecio el principio de permision y para los segundos el de
la prohibicién, referidos a la participacion en la conformacion y

- deliberacion de partidos y movimientos politicos.

Por su parte, el Consejo.de Estado, también en el afio de 1992,
condiciono la participacion en politica de los empleados a que se
refiere el Inciso 3 del articulo 127, a la expedicion de la ley que
reglamente el asunto, pues entre tanto, tales funcionarios estan

- 1mpedidos para hacerlo en estricto criterio legal.

S1 bien es cierto que el Preambulo de nuestra Constitucién
Politica invoca un marco-democratico y participativo, y que han

“transcurrido mas de ocho (8) afios desde que se expidid la nueva

constitucion sin que se haya expedido aun la ley que ha de
reglamentar el inciso 30 del articulo 127 de la Carta Politica para
que los funcionarios publicos alli sefialados puedan participar en
politica. Sin embargo, no es menos cierto que tal perspectiva de la
participacion corre el riesgo de naufragar en simples idealizaciones
dadala férrea, estructura clientelista y corrupta de nuestro sistema

‘politico y por la degradacion -ain mayor de las costumbres

clientelistas a través de formas espureas de participacion.

No existe en el sistema politico colombiano una continuidad
entre demandas sociales, partidos politicos y reformas -
institucionales, los partidos politicos en nuestro medio terminaron.
siendo una federacion de intereses regionales cuya funcionamiento

'se asemeja exactamente a empresas electorales y por lo mismo los

niveles de adhesion ciudadana se determinan por intereses perso-



Pagina 12

Sabado 4 de diciembre de 1999

GACETA DEL CONGRESO 513

nales, esto es, que la lealtad partisana es exactamente proporcional
al clientelismo imperante, sobre todo a partir de la imposicion del
Frente Nacional.

3. Del proyecto de ley.

" Las anteriores son razones que hacen dudar de las bondades del
proyecto de ley del querindo ponencia. Guardo dudas razonables,
sobre si las posibilidades de participacion politica de estos funcio-
narios publicos se lleguen a reducir simplemente a la de colabora-
dores transitorios en una empresa electoral casi particular, ademas
presionados por los respectivos superiores que sin tal derecho
realizaran lo necesario para conducirlos a la empresa electoral de
su preferenc1a En la misma logica, es previsible una escasa
participacion real en la construccion de partidos politicos serios
pues los colombianos siempre hemos estado dispuestos a asaltar
nuestros propios intereses por ignorancia politica.

Desde este punto de vista y con reservas, rindo ponencia favo-

rable al presente proyecto de ley, en prlmer lugar, para que se
cumpla con la obligacion de reglamentar el inciso 3 del articulo 127
de la Constitucion y en segundo lugar, en la esperanza de que los
empleados publicos a que se refiere dicha norma, también tengan
derecho a decidir no participar, porque hasta hoy, es una evidencia
que lo han tenido que hacer y por lo mismo conservan sus puestos.
Lejos estamos y creo que nunca llegaremos a tener una burocracia
eficiente y técnica en términos Weberianos y por lo mismo bueno
es reconocer nuestra realidad para poner en el derecho lo que de
hecho se presenta.

La construccion de la democracia como proceso histdrico,
implica, entre otras, la posibilidad de participar efectivamente en la
conduccion de los intereses publicos, hacer valer las opiniones,

- organizar partidos y movimientos y debatir publicamente las ideas.
"Ental sentido, que los funcionarios publicos lo hagan, no es sino la
consecuencia-ldgica de esos derechos, al igual que los deberian
tener los miembros de las fuerzas armadas, pues yo si prefiero
francamente una fuerza publica deliberante y no beligerante, para
lo cual se debera superar el escollo constitucional del articulo 219.

 Debe advertirse sin embargo, que por las razones expresadas
antes con relacidn a las caracteristicas propias de nuestro sistema
pohtlco atinentes al clientelismo, el trafico influencias y la corrup-
cién, se deben tomar las previsiones necesarias y eficientes para
que aquellos funcionarios de mayor rango, no logren incidir o peor
aun, obligar a sus subalternos a tomar parte en partidos o movimien-
tos politicos o eventualmente a apoyar empresas electorales, vio-
lando sus derechos fundamentales a la libre decision de participar
onoy de escoger también libremente la orgamzacmn politicaen la
que quieren actuar.

De notable importancia es también establecer los.controles que

eviten la utilizacion de los recursos publicos en dichas actividades,

pues si esto no se logra se violaria flagrantemente el derecho a. la
igualdad, sin perjuicio de las acciones juridico penales a que haya
lugar. Es en este aspecto en el que la ley debe hacer especial énfasis
con miras a contribuir de la mejor manera, a revertir una dindmica
historica perversa, que hahecho de los ciudadanos mendigos de sus
derechos y de los politicos y funcionarios comerciantes de ocasion.
Habra que superar, de una buena vez, la costumbre de hacer
campafia feriando Estado. Esa ha sido nuestra mas triste historia de
clientelas de todos los colores. :

4. Anilisis del articulado aprobado en Comision Primera.

El articulo 1° no hace otra cosa que desarrollar el articulo 127
Constitucional, en orden a garantizar el derecho de que son
titulares algunos funcionarios publicos para participar en las
-actividades de los partidos o movimientos politicos y en las
controversias politicas de los mismos, de conformidad con las
leyes que regulan la materia, esto es, que podran,-ejercer todos los
derechos garantizados enlasleyes 130y 134y demas normas que

suerte de servidores publicos,

los complementan, ademés de los estatutos y reglamentos inter-
nos de cada organizacion politica. De nuevo se indica, que la
autorizacion se establece en relacion con partidos o movimientos
politicos y no para simples empresas electorales, siempre y
cuando no se interfiera con las actividades propias de sus funcio-
nes, ni se utilicen recursos oficiales de todo orden, ni se afecte de
manera alguna la prestacion del servicio a su cargo. Esto es, que
en ningn caso su participacion politica puede afectar la funcion

" publica que se le ha encomendado.

Se aprobd una propuesta aditiva al articulo primero en la que se
prohibe que los funcionarios publicos a los que se refiere el
proyecto, forman parte de los directorios -politicos con caracter
permanente o llevar la representacion o personeria del partido o
movimiento, salvo cuando se trata; de consulta popular. También se
les prohibe participar en asambleas o convenciones o cualquier otro
proceso tendiente a escoger los candidatos del partido a cargos 5 de
eleccion popular.

De otro lado, el articulo 2 establece las condiciones en las quelos
servidores publlcos aqui afudidos, pueden expresar sus opinicnes
o participar en las distintas actividades politicas y ser candidato a
puestos de eleccion a nombre de sus partidos o movimientos
politicos.

En el articulo 3° se consigna expresamente que para esta
operan integramente las
inhabilidades e incompatibilidades que estén vigentes, en aras
de preservar estrictamente el derecho a la igualdad. Mal podria
esta ley, establecer privilegios indebidos en su favor, ademas del
ya constatado ser funcionario publico. Se establece también
como causal de destitucidn la utilizacion de recursos publicos en
actividades relacionadas con las actividades politicas, esto sin
perjuicio de las sanciones penales, civiles o disciplinarias a que
haya lugar.

El articulo 4° establece que los funcionarios ptblicos a que se
refiere el proyecto seran titulares de los mismos derechos y obliga-
ciones de que gozan los demas integrantes de su colectividad, de -
acuerdoalo dlspuesto en las leyes, estatutos y reglamentos internos
de la organizacion politica.

Finalmente el articulo 5° hace mencion a la vigenciay derogaL las
disposiciones que le son contrarias.

Conestaley, se da cumphmlento alo ordenado en el articulo 127
constitucional y se garantiza a los funcionarios publicos, (trabaja-
dores oficiales y empleados publicos) para quienes no opera la
prohibicion de participar en politica, su derecho a conformar .
partidos y movimientos, participar en discusiones y actividades y

ser candidatos a puestos de eleccion, preservando en todo caso, su

vinculacidn con la funcidn puiblica en el evento de que no resulten
electos.

De esta manera, presento al honorable Senado de la Republica
la siguiente

Proposicion

Dése segundo debate al proyecto de ley nimero 95 de 1999,
Senado, Por la cual se establecen condiciones para que los
servidores publicos no contemplados en la prohibicion del articu-
lo 127 de la Constitucidn Politica de Colombia, participen en las
actividades de los partidos y movimientos politicos y en contro-
versias politicas.

Cordialmente,
Harold Raul Padilla
Senador de la Republica.
Se autoriza la publicacion del anterior informe.
Eduardo Lopez Villa,
Secretario Comision Primera Senado.
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TEXTO DEL PROYECTO DE LEY NUMERO 95 DE 1999
SENADO

Aprobado por la Comision Primera del honorable Senado de la
Republica, por la cual se establecen condiciones para que los servi-
dores publlcos no contemplados en la prohibicion del articulo 127 de
la Constitucién Politica de Colombia, participen enlas actividades de
los partidos y movimientos politicos y en controversias politicas.

El Congreso de Colombia-
DECRETA: -

Artlculo 1°. Los servidores publicos no contemplados en la
prohibicion del inciso segundo del articulo 127 de la Constitucion
Politica de Colombia, podran participar en las actividades de:los
partidos y movimientos politicos, en sus controversias politicas y
formar parte de ellos, conforme a las normas vigentes sobre la
materia. '

Dicha participacion no podra hacerse en las oficinas, lugares de
trabajo o dependencias oficiales a su cargo, afectar el normal
desarrollo de sus funciones, alterar o entorpecer el recto funciona-
miento de la dependencia o entidad, ni menos entorpecer la presta-
cion normal del servicio publico respectivo.

En ningin caso los funcionarios a que se refiere el artlculo
primero de esta ley podran formar parte de Directorios Politicos con
caracter permanente ni llevar la representacion o personeria del
Partido o Movimiento. Salvo que se trate de consulta popular,
tampoco podran participar en Asambleas o Convenciones o cual-

quier otro proceso tendiente a escoger los candidatos del partido a

cargos de eleccion popular. -

Articulo 2°. Los funcionarios a que se refiere el articulo primero

de la presente ley podran postularse como candidatos a cargos de

eleccion popular. En tal caso tendran el deber y el derecho de -

retirarse del cargo que desempenan en licencia no remunerada

desde el momento mismo de la inscripcién de la candidatura hasta

15 dias después de la respectiva eleccion. En caso que resulte

elegido debéra renunciar inmediatamente a la licencia y al cargo -

que venia desempefiando.

Articulo 3°. Operaranconrespeto alos serv1dores publicosaque *
se refiere la presente ley cuando aspiren a cargos de eleccion, las. -

demas causales de inhabilidad-e incompatibilidades vigentes y se
les prohibe de manera especial en todos los casos, la utilizacion de
los recursos publicos en actividades politicas. El incumplimiento

de lo'expresado en este articulo constituye causal de destitucion, sin

perjuicio de las demas acciones civiles, penales y disciplinarias a
que haya lugar.

Articulo 4°. Los Servidores Publicos a que se refiere la presente
ley, tendran al interior de sus partidos 0 movimientos Politicos,
todos los derechos y obligaciones establecidos por las leyes,
estatutos y reglamentos internos de los mismos. ’

Articulo 5°. La presente ley rige a partir de su sancion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

En los anteriores términos fue aprobado el Proyecto de ley
namero 95 de 1999 seglin consta en el Actanumero 29 de fecha 16
de noviembre de 1999. :

Eduardo Lopez Villa.
Secretario Comision Primera,
honorable Senado de la Republica.
* * *
PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 141 DE 1999 SENADO

por medio de la cual se aprueba la “Cuarta Enmienda del Conve-
~“nio Constitutivo.del Fondo Monetario Internacional’’ adoptada

porlaJunta de Gobernadores del Fondo Monetario Internacional
el 23 de septiembre de 1997.

Doctor

MIGUEL PINEDO VIDAL

Presidente

Honorable Senado de la Republlca

E. S.D. '

Respetado sefior Premdente y honorables Senadores:

En cumplimiento dela designacion de la Presidencia del Senado '
de la Republica como ponente del Proyecto nimero 141 de 1999,
presento a su consideracion el informe respectivo de ponencia para
segundo debate.

Tramite del Proyecto

El proyecto fue presentado al Congreso de conformidad con la
Constitucion Politica de Colombia en:

« El numeral 16 del articulo 150, que establece como funcién del
Congreso la de aprobar o 1mprobar los tratados que el gobierno

- celebre con otros Estados;

-+ Elnumeral 2° del articulo 189, segun el cual corresponde al
Pre51dente de la Republica celebrar con otros Estados convenios
que se someteran a la aprobacion del Congreso, y

» El articulo 224, que determina como condicién para dar
validez a los tratados 1nterna01onales suscritos por el Gobierno, la
aprobacion del Congreso.

El 19 de julio de 1999, el Gobierno del Presidente Andrés
Pastrana, representado por la Viceministra de Relaciones Exterio- -
res, Maria Fernanda Campo Saavedra, y el Ministro de Hacienda y
Credlto Piblico, Juan Camilo Restrepo, someti6 la Enmienda aeste

‘Convenio a la,consideracién del Congreso Nacional para los

respectivos efectos constitucionales. ‘
Con el objeto de continuar el curso legal del proyecto, he

- asumido el encargo de presentar el informe de ponencia para

Segundo Debate. En términos generales el informe recoge la
exposicion de motivos del proyecto, con algunas expllcac10nes de

_ los artlculos de la Enmienda del Convenio.

“Entorno del Tratado
Marco del Convenio®

Prmcnplos

La Republica de Colombia, facultada por la Ley 96 de 1945, se .
adhiri6 al Fondo Monetario Internacional (FMI) y, COmo mlembro
reconocio, practicamente desde su creacion, su conveniencia eco-

némicay lanecesidad de partlclpar en su proposito de cooperacion

internacional. En efecto, el pais opto porlos mov1les del Fondo, que

pueden resumirse en:

1. La cooperacion monetaria internacional, segin la cual se
puede acceder a la consulta y la colaborac10n de los problemas
monetarios internacionales.

2. El crecimiento balanceado del comercio internacional, que
busca contribuir al desarrollo productlvo de los paises y asi al
incremento de sus niveles de empleo e ingresos reales.

3. Estabilidad cambiaria mediante acuerdos de cambio ordena-
dos entre los paises miembros que eviten depremacwnes competi-
tivas en el mercado.

4. Sistema multilateral de pagos. Se aplica un c()digo de conduc-
ta en relacion con las politicas de tipos de cambio y de finanzas
internacionales que incentiven la creacion de un sistema multilateral
de pagos respecto de las transacciones corrientes entre los paises
miembros y a su vez contribuya a la eliminacion de restricciones
cambiarias que frenen el comercio mundial.

! Exposicion de motivos y Arango Londofio, Gilberto: Estructura Eco-
nomica Colombiana. McGraw-Hill Interamericana S.A., Colombia, 1997,
paginas 270-272.
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" 5. Facilidad de recursos financieros a los palses miembros. Los
recursos del Fondo se ponen a disposicion de los paises miembros
para corregir o evitar los desajustes en su balanza de pagos, sin
ocasionar medidas destructivas al desarrollo econdmico, dentro del
cddigo de conducta previsto.

6. Disminucion de desequilibrios de la balanza de pagos.
< Derechos .
Como miembro del Fondo se tiene derecho a:

- 1. Votar en la Asamblea General. Por cada 100.000 DEG (Dere-
chos Especiales de Giro) de cuota, cada miembro tiene derecho a
250 votos mas un voto adicional.

2. Comprar moneda extranjera. Los paises miembros pueden
comprar moneda extranjera en un monto equivalente al valor de su
cuota en oro, dentro del afio financiero del Fondo. '

3. Comprar moneda extranjera con moneda propia, con 01ertos
limites.

4. Obtener préstamos de “stand by”, con el objeto de subsanar

~ déficits estacionarios o temporales de balanza de pagos (hasta un

limite de acceso que estd expresado en funcion de su cuota), que
deben ser pagados dentro de los términos acordados, con los
excedentes-de reservas monetarias que se obtengan a partlr de su
otorgamiento. B

5. Contar con la asistencia técnica del Fondo. Parael pais que lo
solicite, el Fondo realiza programas de capacitacion de ajustes
estructurales y sectoriales de la economia.

- Activos de reserva.

Con la creacion del Fondo se le fijaron como activos de reserva.
el oro y algunas divisas escogidas (las monedas de las economias
mas fuertes). Cuando la existencia de oro dejo de cubrir las
necesidades de circulante monetario requerido por el volumen del
comercio mundial, s€ optd por crear otra reserva de moneda,
denominada por los paises miembros como Derechos Especiales de
Giro (DEG). Estos “son simplemente partidas de una cuenta
especial llevada por el Fondo Monetario Internacional distribuida
a cada pais afiliado, en proporcion a su cuota en el Fondo... Bajo las
reglas del juego un pais puede s6lo utilizar sus DEG si se encuentra
en déficit de balanza de pagos, o si por cualquier otra razén esta
perdiendo reservas ... no pueden ser gastados directamente en
bienes y servicios; s6lo pueden ser transferidos a otro pals miembro
a cambio de divisas utilizables™2. Las cuotas de los paises miem-
bros se determinan segiin el tamafio de su economia y su partici-

pacion en el comercio internacional.’

La valoracién de los DEG se hace diariamente con base en la
cotizacion de cinco monedas: el dolar EE.UU . el marco aleman, el
franco francés, el yen japonés y la libra esterlina inglesa, cuyos
pesos dependen de la importancia de su comercio y sus reservas.
Esta canasta se revisa cada cinco afios. La ltima revision cubre el
periodo de enero de 1996 al3 1 de diciembre del 2000. La cotizacion
del DEG en relacion con el dolar es actualmente de 1.3256 y oscila
de ‘acuerdo con las cotizaciones de las cinco monedas que los

forman (Exposicion de Motivos).

- Enmiendas

.Colombia ha aceptado las tres enmiendas inscritas al Convenio
Constitutivo del Fondo. Asi: -

1 .Primera Enmienda. Crea los Derechos Especiales de Giro
(DEG), como activo de reserva del Fondo. En Colombia es acep-

- tada por la Ley 2° de 1969.

2. Segunda Enmienda. Establece los DEG como el activo de

reserva por excelencia, sin eliminar las otras formas de liquidez. En
Colombia fue aprobada por la Ley 17 de 1977,

3. Tercera Enmienda. Dispone la suspension:de algunos dere-
chos a los miembros del Fondo que incumple sus obligaciones con
el Fondo. Colombia la admite en la Ley 92 de 1993.

- Participacién de Colombia 1
En la actualidad el Fondo cuenta con 182 paises miembros. Su

capital, que corresponde al valor total de las cuotas de cada pais,

asciende a 145.000 millones de DEG, equivalente a US$193.000

millones. El aporte de Colombia llega a 561 millones de DEG, -

correspondientes a US$744 millones, con una participacion cerca-
na al 0.38% de las cuotas en su novena revisién —Exposicion de

Motivos— Entre 1954 y 1974 el pais hizo uso de 405 millones de
" DEG (equivalentes hoy a US$538 millones).

También recibid, sin contraprestacion, 114 millones de DEG por
anteriores asignaciones de DEG.

Entre 1985y 1990 el apoyo del Fondo para dar credibilidad a la
comunidad financiera internacional facilitd la obtencion de crédi-
tos externos y el manejo de la pohtlca de endeudamiento con el
exterior.

Actualmente el gobierno del Presidente Pastrana negocia para
Colombia la aprobacion de un crédito de contingencia del FMI de
aproximadamente US$2.700 millones.

Estructura y contenido-de la Enmienda

El-Proyecto de la Cuarta Enmienda adiciona un Anexo M al’

Convenio Constitutivo del Fondo Monetario Internacional, deno-
minado “Asignacion especial de derechos especiales de giro de
caracter excepcional”, el cual se divide en cinco partes, cuyas
disposiciones pueden resumirse en:

1. Parapaises queingresaron antes del 19 de septiembre de 1997.
Todo pais miembro que sea participante del Departamento de DEG

- al 19 de septiembre de 1997, recibird; en el trigésimo dia a partir.de

la fecha de entrada en vigor de la Cuarta Enmienda del Convenio,
una asignaciéon de DEG equivalente a un monto que eleve su
asignacion acumulativa neta de DEG al 29, 315788813% de la

~ cuota del participante a dicha fecha.

- Participacién. de Colombia

Esta asignacion especial es de 42.500 millones de DEG para
todos los miembros del FMI. A Colombia, con una participacion
del 0.384%, le corresponden 163 millones de DEG.

De otro lado, teniendo en cuenta que el aporte o cuota total de

.Colombiallega actualmente a los 561 millones de DEG, al elevarlo

en el 29.32% —en virtud a la Cuarta Enmienda-— se obtienen los 163
millones de DEG adicionales. En términos netos, es decir, descon-
tando las anteriores asignaciones de DEG, el pais recibira, confor-
me a esta clausula excepcional, 48 mlllones de DEG (aprox1ma da-
mente US$63 millones).

2. Parapaises que hayaningresado después del 19 de septiem bre
de 1997. A todo pais que pase a-ser participante en el Departamento
de DEG después del 19 de septiembre de 1997, pero dentro de un
periodo de tres meses a contar desde la fecha de su ingreso del
Fondo, también se le incrementa su asignacion acumulativaneta de
DEGal 29, 315788813%, de la cuota a la fecha en que el nuevo pais
miembro pase a ser participante en el Departamento de DEG, o la
fecha de entrada en vigor de la Cuarta Enmienda del presente
Convenio Constitutivo, si esta fecha fuese posterior a la primera,
pero con algunos ajustes que se detallan en el parrafo 2 del Anexo.

3. Para la Repiiblica de Yugoslavia. Si la Repiiblica Federativa
de Yugoslavia (Serbia/Montenegro) sucede a la antigua Republica
Federativa Socialista de Yugoslavia como pais miembro del Fondo
y participante en el Departamento de DEG, recibird una asi gnacién
de DEG equivalente a un monto, que elevara su asignacion
acumulativa neta al 29, 315788813% de la cuota, con los ajustes
propuestos en el parrafo 2, en el trigésimo dia a partir de la fecha en
que la Republica Federativa de Yugoslavia (Serbia/Montenegro)

2 [IAN DAVIDSON: “El ABC de los DEG”, The Financial Timies, repro-
ducido por la Revista de Comercio Exterior de Mexico, Vol XIX N° 9,
septiembre de 1972 :

O

o
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asuma la sucesion como pais miembro del Fondo y participante en
el DEG, o la fecha de entrada en vigor de la Cuarta Enmienda del

presente Convenio constitutivo, si esta fecha fuese posterlor ala

primera. : .

4, Paises que no reciben la asignacion. El fondo no asi gnara DEG
- alos participantes que hayan notificado por escrito al Fondo que no
desean recibirla. antes de la fecha de'la asignacion.

5. Para paises en mora. Si el participante tiene obligaciones en
mora frente al Fondo (sobre recompras y cargos en la Cuenta de
Recursos Generales, el principal y los intereses de los préstamos en
laCuenta Especial de Desembolsos, los cargosy las contribuciones
para el Departamento de DEG y las obligaciones frente al Fondo en
su calicad de Fiduciario), la asignacion especial de DEG se depo-
sitard en una cuenta de deposito bloqueada en el Departamento de
DEG y se liberara al participante cuando €ste cumpla con sus
obligaciones frente al Fondo. Esta no podra utilizarse en ninguna
forma ni. se incluira en el calculo de asignaciones o tenencias de
DEGa los efectos del Convenio Constitutivo, excepto en el caso de
los calculos previstos en el presente Anexo. Siatin estos DEG estan
retenidos, en el momento en que concluya su participacion en el
Departamento de DEG o cuando se decida a disolver este Departa-

mento, deben ser cancelados.’A excepcion de lo dispuesto en este

parrafo, se mantiene el principio de separacion entre el Departa-
~mento General y el Departamento de DEG y el caracter mcond1c1o-
nal de los DEG como activo de reserva.

Justificacion de la Cuarta Enmlenda 4
La Cuarta Enmienda al Convenio Constitutivo del TFondo fue

concebida en la Reunion Anual de la Junta de Gobernadores del -

Fondo Monetario Internacional del 23 de septiembre de 1997 y

tiehe como propdsito efectuar una asignacion especial de DEG, por

una solavez, con el propdsito de subsanar que €l 21% de los miembros
actuales del Fondo —39 paises— nunca hayan sido beneficiarios de
asignaciones de DEG, porque se adhirieron al FMI después de latiltima
a31gna010n de DEG -que se realizd entre 1979 y. 1981 y porque otros
paises no participaron en todas las asignaciones.

A Colombia, en particular, le representa una a51gna010n “neta
adicional de 48 millones de DEG.

LaEnmienda no afecta la facultad del FMI para asignér DEGen
el futuro cuando, segiin su régimen, sea propio contribuir a forta-
lecer el nivel de reservas internacionales, ademas permite un
incremento marginal en las reservas internacionales a paises con
niveles bajos, sin que represente un riesgo en la liquidez e inflacion
mundial (Exposicion de Motivos). -

De otra parte, la Enmienda 1mpr1me equ1dad hlstorlca a la

distribucién de las 351gn3010nes de DEG entre todos sus paises
miembros.

Se0u1mlent0 del Convemo

- En cumplimiento de la Ley 424 de 1998, por la cual se ordena el
seguimiento a los convenios internacionales suscritos por Colom-
bia, recomendaria a esta Comision conocer la evolucion de esta

“enmienda, como debera conocerse en el proximo informe que .

presente ‘el Gobierno al Congreso.
Proposicién final
En consecuencia, rindo ponencia favorable y solicito se le dé

" Segundo Debate al Proyecto de Ley numero 141 de 1999 Senado:

pormedio de la cual se aprueba la “Cuarta Enmienda del Convenio

"Constitutivo del Fondo Monetario Internacional”, adoptada por la

Junta de Gobernadores del Fondo Monetarlo Interna010na1 el 23de
septiembre de 1997.

~ Adjunto para su aproba(:lon el texto del Proyecto de ley.
De los sefiores senadores, _
A ' - “Enrigue Géiniez Hurtado.
Senador de la Republlca
PROYECTO DE LEY NUMERO 141 DE 1999 SENADO

por ‘medio de la-¢ual se aprueba la “Cuarta Enmienda del Conve-

nio Constitutivo del Fondo Monetario Internacional adoptada por

la Junta de Gobernadores del Fordo Monetario Internacional el 23
. de septiembre de 1997.

El Congreso de Colombia
DECRETA:" -

Articulo 1°._ Apruébase la “Cuarta Enmienda del Convenio
Constitutivo del Fondo Monetario Interhacional” adoptada por la
Junta de Gobernadores del Fondo Monetario Internacional el 23 de
septiembre de 1997. '

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto enelarticulo 1° de
laLey 7" de 1944, la “Cuart_a Enmienda del Convenio Constitutivo
del Fondo Monetario. Internacional” adoptada por la Junta de.
Gobernadores del Fondo Monetario Internacional el 23 de septiem-
bre de 1997, que por el articulo primero de esta Ley se aprueba;
obligard al pais a partir de la fecha en'que se perfeccione el vinculo
internacional respecto del mismo. :

Articulo 3°. La’ presente ley rlge a partir de la fecha de su

~ publicacion.

Dada en Santa Fe de Bogota D.C.a ...
De ustedes, ‘ o
R Enrique Gémez Hurtado.
Senador de la Repﬁblicé.

ASCENSOS
PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE

- Ascenso.a Brigadier General del Ejército Nacional
del seiior Coronel Luis Héctor Fabio Garcia Chadvez.

Honorables Senadores: -

La Mesa Directiva de la Comision Segunda Constitucional
Permanente del honorable Senado de la Republica, me honra con
~ su designacién como Ponente del ascenso a Brigadier General del
Ejército Nacional del sefior Coronel Luis Héctor Fabio Garcia

Chavez, en cumplimiento del articulo ‘173, inciso 2, de nuestra .

Constitucion.

MILITARES

Como Introduccional estudio de la conveniencia deeste ascenso
haremos un comentario de la hoja de vida del sujeto de ascenso, una
descripcion del asunto dentro de la situacion actual, de sus antece--
dentes en el ramo, de los aportes practicos esperados y de la-

-necesidad e importancia de dar el primer debate aprobatorio al
~ascenso en cuestion.

Hoja de Vida

El curriculo profesional del Coronel Lu1s Héctor Fabio Garcia
Chévez es significativamente extenso y abundante, expresando la
dedicacion y la idoneidad implicadas en el servicio al Ejército

_ Na01onal desde 1969 hasta la presente.
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Siete grados alcanzados en los:treinta afios de servicio, con los
méritos y distinciones adquiridos, junto con las calidades humanas
y familiares del sujeto de ascenso, son a nuestra consideracion
- suficientes requisitos para optar el grado de Brlgadler General del
Ejército Nacional. ) :

Ascenso

Erigido en Coronel en 1994, ha sido desde entonces Comandante
de Peloton en la Escuela de Artilleria y en el Batallon de Artilleria
numero 9, Grado S-1 del Batallon de Artilleria numero 9, Coman-
dante de Peloton en el Batallon de Policia Militar numero 1,
Comandante de Compafiia en el Batallon de Artilleria namero 1,
Comandante de Peloton en el Batallon de Artilleria nimero 1,
Comandante de Distrito Militar en el Distrito Militar ntimero 8,
alumno de las escuelas de Lanceros, de Infanteria y de Artilleria y
Ejecutivo de Compafiia de la Escuela de Suboficiales Inocencio
Chinca en 1997; Comandante de Compama en la Escuela de
Suboficiales Inocencm Chinca, Intendente Local y Comandante de
Compaiiia en.el Batallén.de. Attilleria niimero 9, Comandante de
Compafiia en €l Batallon de Artilleria nimero 3 Alumno de la
- Escuela de-Infanteria, S-3 del Batallon de Policia Militar ntimero

11, Segundo Comandante del Batallon de Artilleria numero 5, G-4
del Comando II Divisiéon, Alumno de la Escuela Superior de
Guerra, G-3 dél Comando I Division, .en 1998; Comandante de
“Comando Operativo en el Comando Operativo namero 5, Coman-
dante del Batallon Artillado de Defensa Aérea niimero 2, Alumno
. enlos Estados Unidos, Segundo Comandante del Comando Briga-

da 9, Comandante de Comando Operativo en el Comando Opera- -

tivo nimero 9, Comandante de Brigada en el Comando Brigada 9,
Adjunto Militar en los Estados Unidos y alumno de la Escuela
Superior de Guerra,en 1999.

Esta serie continua de actividades propias de la profesion,

desarrolladas a partir de su ultima graduacion, establecen un puente
palpable con la que actualmente se esta solicitando, porque son
parte de la ininterrumpida accion y plena dedlcacmn a través de
toda su carrera, contribuyendo como merecimiento para el ascenso
objeto de debate.

Antecedentes
" Sus antecedentes en el ramo, con51derados desde la ultima
graduacmn de 1994 hacia atras, corresponden a veinticinco afios

de servicio que pueden apreciarse en su hoja de vida y presentan la
tendencia mantenida al ascenso escalafonario y al mejoram1ento

personal, manifestados en las distinciones y reconocimientos obte-
nidos en el desempefio de sus respectivas funciones. :

Lajustificacion de esta solicitud se halla en que, de acuerdo con
las funciones y campo de accion del nuevo grado, se espera que el
Coronel Luis Héctor Fabio Garcia Chavez, reconocido como
Brigadier General pueda multiplicar su capa01dad de servicio a la.
Institucion Militar, acorde con las exigencias de la modemlzacm»n :
del Estado colombiano. :

Con base en todo lo considerado, se asume que estan dadas las
condiciones para proponer a la Comisién Segunda del honorable
Senado de la Republica, “Apruébese en segundo debate el ascenso

~del sefior Coronel Luis Héctor Fabio Garc1a Chavez, a Brigadier

General del Ejército Nacional”.
" De los honorables Senadores,
- » Marrha Carallna Danlelv
~ Senadora.
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